体育学院“六五”普法工作规划

 （2011年-2015年）

2011年是哈尔滨学院“十二五”工作的开局之年，也是实施“六五”普法规划的启动年。为贯彻依法治国的基本方略，适应“十二五”期间我校体育事业改革与发展的需要，根据学校党委文件精神，结合体育学院实际，制定本规划。

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观及十七大精神，结合市委、市政府建设“北越、南拓、中兴、强县”的工作部署，从加快哈尔滨学院体育事业发展出发，坚持法制宣传与法治实践相结合、法制教育与道德教育相结合的原则，大力推进法治体育学院建设，促进依法行政。 

二、工作目标

通过扎实开展法制宣传教育和法治实践活动，增强全院干部职工知法、守法、用法的法制意识，全面提高依法行政的服务水平，法制宣传教育普及率达到100%。通过面向社会，开展体育法规的宣传普及，进一步提升社会公众对《体育法》等体育法规的知晓率，为哈尔滨市体育事业发展创造良好的法制环境。

三、主要任务

（一）培养民主法制观念，深入学习国家基本法律法规。进一步学习宣传宪法、国家的基本法律以及党和国家关于民主法制建设的理论、方针和政策；提高法律法规意识，培育民主法制观念、爱国主义观念和国家安全统一意识；提高法制理论水平及依法管理的能力。

（二）结合工作实际，加强对体育法律法规的宣传教育。坚持服务科学发展、服务大局、服务民生，加强对《中华人民共和国体育法》、《全民健身条例》、《学校体育工作条例》、《反兴奋剂条例》、《彩票管理条例》、《奥运争光计划纲要》、《国家体育锻练标准施行办法》、《外国人来华登山管理办法》等体育相关法律法规的培训学习和宣传教育，增强全民体育法规意识。

（三）坚持学法用法相结合，全面推进依法行政工作。加强《全面推进依法行政实施纲要》的学习宣传，坚持执政为民，忠实履行宪法和法律赋予的职责，保护公民、法人和其他组织的合法权益，提高行政管理效能，创新管理方式，增强管理透明度。根据市委、市政府《关于进一步深化行政审批制度改革，推进行政机关内设机构审批职能整合的意见》要求，进一步完善行政审批制度改革，落实好“批管分离”体制，理顺内设机构职能，形成高效顺畅的审批运行机制，真正做到流程规范、快速高效、公正廉洁，提高服务水平。进一步认真贯彻《公民道德建设实施纲要》，促进精神文明建设和法制建设；深入开展以“学法律、讲权利、讲义务、讲责任”为主要内容的公民法制宣传教育，形成遵守法律、崇尚法律和依法办事的社会风尚；加强行风建设和职业道德教育，开展以创建文明机关和单位、规范依法行政等为重点的法制宣传教育，推进法治政府建设。

（四）深入开展廉政法制文化建设。坚持廉政法制宣传教育与政治理论教育、理想信念教育、职业道德教育、党的优良传统和作风教育相结合，促进廉政法制文化建设，不断增强各级领导干部和教师廉洁自律的自觉性。

四、工作措施

（一）健全完善组织机构。

成立 “六五”普法领导小组，组长由体育学院党总支书记秦力同志担任；成员由领导班子、两系一部主任、综合办公室主任和辅导员组成等相关人员组成。领导小组办公室设在综合办公室。

（二）建立健全普法工作责任制

普法领导小组办公室对体育学院的普法工作情况进行检查、督促和年度考核，落实普法工作责任制，建立激励考核机制，并将考核结果与部门和单位工作绩效评估联系起来。

（三）开展多种形式的法制宣传活动

充分利用体育宣传媒体、标语横幅、专栏橱窗、普法讲座、法律知识竞赛、OA系统及体育学院系统网络等多种形式的宣传工具，以喜闻乐见的形式组织法律法规的宣传教育，并结合岗前培训、教师素质提升培训、全国法制日、全民健身日等途径介绍普及相关法律知识，促进法制观念与意识的增强，营造学法用法的浓厚氛围。根据体育工作特点，深入开展“法律六进”主题活动，以体育比赛、体育创强、体育协会等为载体，结合体育大赛和各种形式的全民健身体育活动，推动法律“进机关、进乡村、进社区、进学校、进企业、进单位”等主题活动。

（四）建立针对性的法律学习制度

1、着眼于增强依法执政理念，深化领导班子成员学法用法。推进领导班子成员学法日制度，结合工作和实际需要，就有关重要政策和法律问题，开展专题法律知识学习。加强对领导班子成员学法用法守法情况的督促检查和年度评估考核，把依法决策、依法管理、依法办事等考核情况作为选拔任用干部的重要依据。

2、着眼于提高依法办事能力，深化行政干部学法用法。把行政干部学习法律知识，纳入年度学习计划之中，完善行政干部学习法律知识作业的考核制度，行政干部每年学法时间不少于40学时。

3、着眼于提升依法管理水平，加强对教师法制宣传教育。定期开展法制宣传教育主题活动，建立完善法律风险防范机制，健全单位、部门各项规章制度，提高法制化管理和服务水平。

（五）坚持重在“用法”

1、定期组织人员参加通用法律法规知识培训、专门法律知识轮训和新法专题培训，在加强法学理论学习的同时，通过典型案例讨论，强化学习宣传教育效应，不断提高干部教师的学法用法水平。

2、把法制教育与职业道德教育相结合，把遵守法律与遵守纪律相结合，把“六五”普法和加强行业作风建设相结合。明确领导干部及相关职能部门在贯彻执行有关法规、规章工作中应履行的法定职责，增强对法规的理性认识，提高守法、用法的自觉性。

3、坚持依法行政、依法办事、依法管理，保证党和国家的政策、法规得到全面有效地贯彻执行。      
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