普法工作方案
（后勤党总支）

普法工作的指导思想是：要以邓小平理论和“三个代表”重要思想以及社会主义荣辱观为指导，全面落实科学发展观，深入贯彻党的十七大和十七届一中、二中、三中全会精神，紧紧围绕党和政府的中心工作，特别是围绕社会稳定开展普法工作，进一步推进依法治市、治校工作，为构建良好的法治环境。按照学校“六五”普法工作的部署，后勤党总支以“学法律、讲权利、讲义务、讲责任”为主题，根据后勤工作的实际，进一步推进法制宣传活动进科室；继续以领导干部带头，不断提高后勤员工的法律意识和法律素质；将法制宣传和法治实践结合起来，推动依法治理工作，推进平安校园建设，维护和促进社会稳定。

一、普法工作目标

以“六五”普法整体规划为指导，结合后勤工作实际，采取多种形式开展好普法工作，全面落实普法计划。

二、普法主要内容

普法学习的主要内容包括：《宪法》、《教育法》、《知识产权法》、《高等教育法》、《教师法》、《道路交通安全法》、《环境保护法》、《传染病防治法》、《食品卫生法》、《治安管理处罚条例》、《妇女权益保护法》、《建筑法》等，以及与教育相关的文化、教育法学习和宣传劳动合同、劳动争议处理等方面的法律法规以及与学校安全生产等管理工作密切相关的法律法规、工作条例、规程和国家、省、市新颁布的法律法规等。

三、重点工作

坚持把普法工作落到实处，达到普法与后勤工作相结合的目的。重点学习《知识产权法》、《高等教育法》、《食品卫生法》、《治安管理处罚条例》《劳动合同法》、《劳动合同法实施条例》等与后勤员工生活密切相关的法律法规。后勤内部组织一场法律座谈会和一场法律问题讲座，在全后勤内开展“六五”普法知识竞赛，并重点组织三个普法宣传日活动。

四、任务与措施

（一）加强领导，明确职责

1、 健全机构，明确职责。工作领导小组由后勤党总支书记郭志鹏同志任组长，总务处处长范鹰同志、基建管理处处长杨志辉同志、总务处副处长孙希君同志任副组长，工会主席、各科室负责人为成员。领导小组下设办公室，由房产科科长章淑辉同志、管理科科长李相宇同志任主任分别负责基建管理处、总务处的普法日常工作。

2、高度重视。切实加强对普法工作的领导，把普法工作纳入后勤的重要议事日程。
（二）加强学生的普法宣传教育工作

1、与有关单位密切合作，治理好校园周边环境。

2、充分发挥学校法制辅导员的作用，组织后勤员工到校外活动阵地参观学习，形成法制教育与法制实践活动的良性互动，每学期至少请法制辅导员做专题讲座或报告1次。

3、组织后勤员工观看普法或法制教育片，既能达到宣传法律法规的目的，又能进一步提高自己廉洁自律的法制意识。

4、营造浓厚的法制教育氛围。充分利用例会、科室会、校园局域网、展板等宣传媒体对后勤员工进行有针对性的法制教育，宣传相关法律知识。

5、结合系列活动日开展主题宣传活动。结合“三八”国际劳动妇女节、“3.15”消费者权益保障日、“4. 22”注重环保,保护地球、“12.4”法制宣传日等，集中一定时间，采取各种形式，开展有针对性的法律学习活动，形成普法的规模效应。

（三）加强后勤员工的法制教育工作

1、抓好领导干部学法用法工作。在进一步落实领导班子成员和科级领导干部学法用法各项制度的基础上，不断拓展学法用法的新方法和新途径，不断提高领导干部依法维权的意识和依法决策的能力。

2、继续开展“法律进后勤”活动。继续坚持领导班子和后勤员工学法制度。重点学习《教育法》、《教师法》、《高等教育法》、《知识产权法》、等法律法规，结合“学规范、保安全、强意识、树形象”后勤员工主题教育活动，加强服务意识，促进师德师风建设，做好环境育人、服务育人、管理育人工作。

认真贯彻落实上级部门的部署，在后勤开展以“学法律、讲权利、讲义务、讲责任”为主题的法制宣传教育活动。要充分发挥“法律四进”（法律进领导班子、进科室、进班组、进岗位、）的载体作用，使法律真正走进基层。“一学三讲”活动，要突出宣传公民权利与义务的关系，使广大干部群众真正懂得，学法用法不仅要讲权利，维护合法权益，也要讲义务，承担法律责任；宣传依法办事、人人守法的局面。
